ROA.0050.104.2018
ZARZADZENIE Nr 104/2018

WOJTA GMINY UJAZD
z dnia 11 czerwca 2018 r.

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy w Ujezdzie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. J. Dz. U. z 2018 r. poz. 994; zm.. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) w zwigzku
zart. 104 § 1iart. 104" - 104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z2018
r. poz. 917; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 i poz. 1076),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy w Ujezdzie stanowiacym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 115/2015 Wéjta Gminy Ujazd z dnia 17 sierpnia 2015 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Urzgdzie Gminy w UjeZdzie wprowadza sie nastepujace Zmiany:

1)w § 14 ust. 1 skresla si¢ stowa ,,asystenta i doradcy”;
2) skresla si¢ § 22;
3)po § 24 dodaje sie § 24a o brzmieniu;
»1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony mienia wprowadza si¢ nadzor nad
terenem wok6t budynku urzedu w postaci monitoringu wizyjnego.

2. Monitoring obejmuje swym zakresem ogrodzony teren zaplecza technicznego urzedu.

3. W skiad systemu wchodzg nastgpujace elementy: dwie kamery 2MPx oraz rejestrator

DCS,

4. Praca Systemu opiera si¢ 0 wymienione ponizej zatozenia:

1) urzadzenia Systemu nie rejestrujg i nie zapisujg dzwieku,

2) obraz z kamer stanowigcych element Systemu podlega rejestracji i zapisaniu na dysku
twardym,

3) nagrania przechowywane sa przez okres 5 dni.

4) po uptywie czasu przechowywania dane sg kasowane poprzez nadpisanie.

5) W przypadku, w ktérym nagrania obrazu beda stanowity dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziat wiadomo$é, iz mogg one
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin okreslony w pkt 3 ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

5. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo zapiséw danych Systemu $3 pracownicy
ds. informatycznych, gdzie, ich zadaniem jest zabezpieczenie danych na dysku.”

4) §28 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w Urzedzie dla
pracownik6w zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy przedstawiajg sie
nastepujgco:

1) pracownicy biurowi :



a) poniedziatek, sroda-pigtek od 7:30 do 15:30,
b) wtorek od 8:30 do 16:30
2) pracownicy gospodarczy: poniedzialek — pigtek od 7:00 do 15:00”

5) w § 28 ust. 4 skresla si¢ zdanie drugie,

6) w § 28 dodaje sig ust 6 o brzmieniu: ,,W trakcie trwania okresu rozliczeniowego pracodawca
moze wprowadzi¢ zmiany w harmonogramie o ktérym mowa w ust. 4 w nastepujacych
przypadkach:

1) w czasie urlopu lub innej absencji;
2) w przypadku awarii i nieprzewidzianych okolicznosci;
3) nauzasadniony wniosek pracownika.”

7) w § 29 skredla sie ust. 9;

8) w § 29 ust.10 otrzymuje brzmienie: ,,Niezwlocznie po wystapieniu pracy w godzinach
nadliczbowych Kierownik referatu dorgcza pracownikowi ds. kadr pisemne polecenie pracy
w godzinach nadliczbowych wraz z oswiadczeniem rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych pracownika nadzorowanego referatu.

9) w § 34 skre$lasieust. 314

10) skresla sie § 41

11) § 42 otrzymuje brzmienie: ,,Urlopy wypoczynkowe udzielane sg przez Wojta za zgodg
bezposredniego przetozonego™.

12) zatgczniki 1 1 2 do regulaminu pracy otrzymujg brzmienie nadane w zalgcznikach 11 2 do
niniejszego zarzadzenia.

13)uzyte w regulaminie okreslenie ,,Zastepca Wojta” skresla sie we wszystkich jego
postanowieniach.

§ 2. Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania wszystkich
pracownikow z tre$cig Regulaminu pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
publicznej wiadomosci pracownikéw poprzez rozestanie go drogg mailowa do pracownikow oraz
wylozenie w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym.
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