Ujazd, dnia ...ceeeeeee. 2017 r.

Imie i nazwisko czlonka Komisji konkursowej)

Oswiadczenie
czlonka Komisji konkursowej
o bezstronnosci

Oswiadczam, ze:

1) Nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446, poz. 1579 i poz. 1948, z 2017 r. poz. 730) dotyczacych wylaczenia
pracownika oraz organu, ktore skutkuja wylaczeniem mnie z udzialu
W procesie oceny wniosku,

w tym, ze

a) nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwiazania 2z tytulu
przysposobienia, opieki, kurateli z ktéorymkolwiek z przedstawicieli
oferentow ubiegajacych sie o powierzenie realizacji zadania
publicznego dotowanego ze Srodkow finansowych Gminy Ujazd,

b) w ciagu ostatnich 12 miesiecy poczynajac od daty ogloszenia otwartego
konkursu ofert nie pozostawalam w stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej z zadnym z oferentow ubiegajacych sie o powierzenie
realizacji zadania publicznego;

c) w ciagu ostatnich 12 miesiecy od daty ogloszenia otwartego konkursu
ofert nie bylam cztonkiem Zadnej z wladz oferentow ubiegajacych sie
o powierzenie realizacji zadania publicznego.

d) nie jestem wolontariuszem wykonujacym Swiadczenia na rzecz
oferentow, ktorych wnioski o finansowanie przez Gmine Ujazd
realizacji zadania publicznego beda rozpatrywane;

e) nie pozostaje z zadnym z oferentow ubiegajacych si¢ o finansowanie
zadania ze Srodkow Gminy Ujazd w innych relacjach, ktore moglyby

budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.



2) Nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktory ztozyl oferte bedaca

przedmiotem oceny.

(miejscowosd)

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
cztonka komisji konkursowej do opiniowania
ofert/ eksperta)

*Niepotrzebne skresli¢

1 Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz
organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postepowaniu
W sprawie:
1) w ktorej jest strona albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 21 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stluzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne,

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1
pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z
urzedu wylaczyé go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére moga wywotaé¢ watpliwosé co do bezstronnosci pracownika.
§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpiace zwloki ze wzgledu na
interes spoleczny lub wazny interes stron.
Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczacej
intereséw majatkowych:
1) jego kierownika lub os6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1
pkt21i3,
2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposSrednio wyzszego stopnia lub oséb
pozostajacych z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.
§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.
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