ZARZADZENIE Nr 135/2015
WOJTA GMINY UJAZD

z dnia 7 wrzesnia 2015 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Ujezdzie.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym (t.]j. Dz. U. 22013 r., poz. 1166)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.Powoluje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej “Zespolem
Gminnym* jako organ pomocniczy Wéjta w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego na terenie Gminy Ujazd.

§ 2. W skiad zespohi wchodza;
1. Przewodniczacy Zespotu — Wojt Gminy,
2. Zastgpea przewodniczacego — Komendant Gminny Zwiazku OSP RP.
Czlonkowie Zespotu:
1) Z-ca W¢jta / Sekretarz Gminy,
2) Skarbnik Gminy,
3) Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa w Urzedzie Gminy,
4) Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju w Urzedzie Gminy, .
5) Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie
Gminy,
6) Inspektor - administrator sieci i bezpieczenstwa informacji w Urzedzie Gminy,
7) Inspektor ds. gospodarki komunalnej i mieszkan w Urzedzie Gminy,
8) Podinspektor ds. dziatalnosci gospodarczej i rolnictwa w Urzedzie Gminy,
9) Kierownik ds. gospodarczych — warsztatu w Urzedzie Gminy,
10) Kierownik ZGKiM w Osiedlu Niewiadow,
11) Dyrektor Gminnego Zespotu Ochrony Zdrowia w Ujezdzie,
12) Lekarz Prywatnego Pogotowia Weterynaryjnego w Ujezdzie, ul. Leéna,
13) Lekarz Prywatnego Pogotowia Weterynaryjnego w Ujezdzie, ul Antolin,
14) Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ujezdzie,
15) Dyrektor Zespohu Szkét w Ujezdzie,
16) Dyrektor Zespotu Szkét w Osiedlu Niewiadow, -
17) Przedstawiciel Komisariatu Policji w Rokicinach,
18) Prezes OSP Ujazd,
19) Prezes OSP Przesiadiow.

§ 3. W zaleznosci od potrzeb w sklad Zespotu Gminnego moga wchodzié inne osoby
zaproszone przez Wéjta Gminy.

§ 4. Do zadan Zespolu Gminnego nalezy w szczegblnosei:
1. Ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen.




2. Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi Gminy wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego.

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami.

4. Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§ 5.1. Pracami Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego kieruje Przewodniczacy
Zespolu Gminnego.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu
Zespolu Gminnego sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu
Gminnego Zastgpcy.

§ 6. Zespot Gminny dziala na podstawie zatwierdzonego przez Wéjta Gminy Ujazd
rocznego planu pracy.

§ 7.1. Szczegbdlowe zasady biezacych prac Zespotu Gminnego oraz dziatanie Zespotu
Gminnego w sytuacjach zagrozen okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu ustalony
i zatwierdzony przez Wéjta Gminy.

2. Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w Ujezdzie stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 8. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Wéjt Gminy moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespoh
Gminnego w trybie natychmiastowym

§ 9. W czasie wystapienia stanu zagrozenia Zespé! Gminny pracuje w siedzibie
Urzgdu Gminy w Ujezdzie w trybie cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy oséb
wchodzacych w jego sktad.

§ 10. W przypadku wystapienia zagrozenia Zesp6t Gminny:
1) analizuje i ocenia powstala sytuacj¢ zagrozenia oraz ocenia efektywnos$é proponowanych
zamierzen ratowniczych,
2) koordynuje realizacj¢ przedsigwzigé majacych na celu likwidacje skutkéw zagrozenia.

§ 11. Obsluge kancelaryjno — biurowa zapewnia inspektor ds. zarzadzania
kryzysowego i bezpieczenstwa w Urzedzie Gminy.

§ 12. Traci moc Zarzadzenie Nr 95/18/08 Wojta Gminy Ujazd z dnia 10 kwietnia
2008 r. w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Ujezdzie.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Bozena Mazurek




Zatwierdzam: Zalacznik do Zarzadzenia
Wajta Gminy Ujazd Nr 135/2015

(/\ z dnia 7 wrzesnia 201 5r.
~

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
w UJEZDZIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin organizacyjny Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla zakres
dziatania Zespotu Gminnego, tryb pracy Zespotu oraz zadania Zespotu Gminnego
1 jego czlonkow.
g
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole Gminnym - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania
Kryzysowego;
2) Przewodniczacym Zespohu - nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
"3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Ujazd,
4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Ujazd.

3. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego dziala na podstawie:
1) Zarzadzenia Nr 135/2015 Wéjta Gminy Ujazd z dnia 7 wrzeénia 2015r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
2) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym ( t.j. Dz.U. z 2013r
poz. 1166);
3) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klgski zywiotowej ( t.j. Dz. U. z2014 r.
poz. 333 ze zm.).

4. Zadaniem Zespolu Gminnego jest koordynacja dzialan ratowniczych zmierzajacych do
zapobiegania zagrozeniu zdrowia i zycia ludzi, nadzwyczajnych zagrozen, a takze
zwalczaniu i usuwaniu ich skutkéw.

5. Wéjt Gminy odpowiada za organizacje i funkcjonowanie Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, w ramach swoich uprawnien zapewnia i koordynuje wspétdziatanie
wszystkich kierownikéw stuzb, strazy, kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu
Gminy i pracownikéw administracji samorzadowej w zakresie zapobiegania i likwidacji
zagrozen ludzi i Srodowiska, a takze usuwania ich skutkow.




II. ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU GMINNEGO

§ 2.

1. W zakresie koordynacji dzialan zmierzajacych do zapobiegania i likwidacji
nadzwyczajnych zagrozen Zesp6t Gminny realizuje nastgpujace zadania:

1) analizuje i ocenia mozliwosci powstania zagrozenia na obszarze Gminy i na jej
podstawie wypracowuje wnioski i propozycje zapobiegania wystgpienia tych
zagrozen,

2) ocenia opracowane plany przeciwdziatania i likwidacji zagrozen oraz usuwania ich
skutkéw sporzadzone przez poszczegdlnych cztonkéw Zespotu Gminnego
w zakresie ich kompetencji,

3) opracowuje plany organizacyjnego, materialowo — technicznego i finansowego
zabezpieczenia potrzeb przeciwdziatania, likwidacji i usuwania prognozowanych
zagrozen,

4) przygotowuje projekty aktéw prawnych Wojta, opracowuje wytyczne i zalecenia
dotyczace zapobiegania i likwidacji zagrozen,

5) tworzy warunki organizacyjno — techniczne niezbedne do sprawnego i bezpiecznego
prowadzenia dziatan ratowniczych,

6) ocenia stan przygotowan ochrony ludnosci,

7) analizuje przebieg akcji ratowniczej i wypracowuje wnioski majace na celu poprawe
skutecznosci wspoéldziatania sit i sSrodkéw ratowniczych oraz innych stuzb
1 instytucji,

8) analizuje zabezpieczenie w sity i srodki dla:

a. ratowania zycia, zdrowia, mienia i Srodowiska;
b. ograniczenia, usuwania i likwidacji skutkéw kryzysu;
c. odtworzenia zniszczonej infrastruktury;

9) ocenia skutecznos¢ dziatan podejmowanych w celu eliminacji zjawisk, ktére mogg

stanowi¢ przyczyne wystgpowania zagrozen.

2. W przypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia Zesp6t Gminny:

1) podejmuje niezwlocznie dziatalno$¢ w miejscu i skladzie wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespotu; powiadomienie o stawiennictwie cztonkéw Zespotu
w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1 realizuje si¢ w trybie alarmowym.
Szczegdlowe zasady powiadamiania okresla Gminny Plan Zarzadzania
Kryzysowego,

2) analizuje przedstawione przez czlonkéw Zespotu Gminnego wiasciwych w zakresie
ich dzialania ocen¢ 1 skutki powstalej sytuacji oraz ocenia efektywnosé
proponowanych zamierzen ratowniczych,

3) przygotowuje warunki organizacyjno — techniczne do sprawnego i bezpiecznego
prowadzenia dziatan ratowniczych,

4) ustala zakres i spos6b wykonywania dzialan majacych na celu usunigcie zagrozen

i przywrécenie srodowiska do stanu wiasciwego,

5) wypracowuje decyzje w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci, ewakuacii,
organizacji pomocy medycznej i spotecznej, zabezpieczenia terenu, tadu i porzadku
oraz innych przedsigwzi¢é majacych na celu minimalizacje skutkow.




3. W zakresie reagowania Zesp6t Gminny podejmuje dzialania polegajace miedzy innymi
na: :

1) dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
2) zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen,
3) ograniczeniu strat i zniszczen.

4. W zakresie skutkéw nadzwyczajnych zagrozen w okresie odbudowy Zespot Gminny:

1) analizuje rodzaj i wielkos¢ powstatych szkod,

2) okresla potrzeby finansowe, materialowo — techniczne oraz niezbedne dzialania
organizacyjne zmierzajace do sprawnego usuniecia skutkow nadzwyczajnego
zagrozenia i koordynuje przedsigwzigcia w zakresie zabezpieczenia warunkow
socjalno — bytowych dla poszkodowanych,

3) ocenia efektywnos$¢ zastosowanych zamierzen ratowniczych i wypracowuje
optymalny wariant likwidacji zaistniatego zagrozenia,

4) inicjuje programy napraw, rekonstrukcji i odbudowy infrastruktury technicznej.

III. TRYB PRACY ZESPOLU
§ 3.

1. Cztonkowie Zespotu Gminnego pracuja na stanowiskach pracy w swoich macierzystych
instytucjach zgodnie z rozktadem czasu pracy w Urzedzie i instytucjach,
z zapewnieniem catodobowych dyzuréw telefonicznych dla potrzeb zarzadzania
kryzysowego.

2. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej i zaistnialych zdarzen na duza
skal¢ Zespol Gminny pracuje w siedzibie Urzedu Gminy w Ujezdzie w trybie
cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w ich sklad.

§ 4.
1. Zesp6t Gminny dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez
Wojta Gminy.
2. Pracg Zespotu Gminnego kieruje Przewodniczacy Zespotu.

§5.

Posiedzenie Zespotu Gminnego zwoluje Przewodniczacy Zespotu.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen koordynacji
lub kierowania dziataniami ratowniczymi na obszarze Gminy, Przewodniczacy Zespothu
moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu Gminnego w trybie natychmiastowym.

3. Posiedzeniami Zespotu Gminnego kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie zaistnienia
okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie
pracami Zespotu Gminnego swojemu zastepcy.

4. Przewodniczacy Zespolu lub jego zastgpca moga organizowaé posiedzenia Zespotu
Gminnego w pelnym lub niepelnym sktadzie.

5. Miejscem posiedzen Zespotu Gminnego zwolywanych w trybie zwyczajnym jest sala
konferencyjna Urzgdu Gminy lub inne miejsce wskazane przez Przewodniczacego
Zespotu.

6. Czlonkowie Zespolu Gminnego uczestniczg w posiedzeniach Zespotu osobiscie.

[u—y




W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach w posiedzeniach Zespotu moze bra¢ udziat
inna osoba wyznaczona do zastgpstwa cztonka Zespotu za zgoda Przewodniczacego
Zespotu lub Z-cy Przewodniczacego Zespotu zwotujacego posiedzenia.
7. Z posiedzenia Zespotu Gminnego sporzadza si¢ dokumentacj¢ zawierajgca:
- protokdt z posiedzenia wraz z ustaleniami
- listg¢ obecnosci
- inne dokumenty w miar¢ potrzeb.
8. Protokét z posiedzenia Zespolu Gminnego zatwierdza Wéjt Gminy.

9. Obstuge kancelaryjno-biurowa zespotu zapewnia inspektor ds. zarzadzania kryzysowego
1 bezpieczenstwa w Urzedzie Gminy.
Wszystkie dokumenty dotyczace pracy Zespotu Gminnego deponowane sg na
stanowisku pracy ds. zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa w Urzedzie Gminy.

IV. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL.

§ 6.
Do zadan Zespolu Gminnego nalezy w szczegoélnoSci:

" o

1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2. Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi Gminy wnioskow

dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie

zarzadzania kryzysowego.

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami.

4. Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§7.

W

Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie regulaminu pracy Zespotu Gminnego i jego aktualizowanie;

2) ustalenie tematyki i terminu posiedzen;

3) zawiadamianie o terminach posiedzen;

4) przewodniczenie posiedzeniom;

5) zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami Zespotu Gminnego;

6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu Gminnego;

7) dbalos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego do pracy Zespolu
Gminnego;

8) organizowanie szkolen, gier decyzyjnych i ¢wiczen oraz kierowanie nimi;

9) Zapewnienie wspOipracy 1 wspoétdziatania pomigdzy administracja publiczna
wyzszego szczebla oraz gminami sasiadujacymi, realizujacymi procedury i programy
reagowania w czasie stanu klegski zywiolowej i innych zdarzen kryzysowych;

10) podpisywanie porozumien z instytucjami bioracymi udzial w likwidacji klesk
zywiolowych;

11) Koordynowanie uzycia sil i rodkéw ratowniczych.




§ 8.
Do zadan Zast¢pcy Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczego6lnosci:

1) zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci;

2) wspodlpraca w opracowywaniu rocznego planu pracy Zespolu Gminnego;

3) opracowanie dokumentacji ¢wiczen Zespotu Gminnego;

4) wspdtudzial w szkoleniach i ¢wiczeniach Zespotu Gminnego;

5) nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowanie;

6) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

7) zapewnienie sprawnego obiegu informacji ze wszystkimi uczestnikami reagowania
kryzysowego;

8) koordynowanie dziatan stuzb ratowniczych w czasie prowadzenia akcji;

9) organizowanie i kierowanie akcjami ratowniczymi w zagrozonych rejonach;

10) wnioskowanie o wlaczenie do prac Zespotu Gminnego przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych stuzb;

11) nadzér nad przywracaniem gotowosci sit i srodkow ratowniczych;

12) opracowanie raportdw strat sit i sSrodkow ratowniczych.

§9.

1. Czlonkowie Zespolu Gminnego realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowiazki. Realizacja statutowych zadan przez czilonkéw Zespolu ma zapewnié
bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych
w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacji
kryzysowej, stanie kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen, a takze
zapewni¢ wspoéldzialanie z sitami i Srodkami gmin sgsiednich oraz sitami innych
podmiotow.

2 Do zadan czlonkéw Zespolu Gminnego nalezy:

1) okreslenie wystgpowania i kategoryzacja miejscowych zagrozen;

2) biezaca analiza mozliwosci wystapienia zagrozen;

3) opracowywanie i uaktualnianie gminnego planu zarzadzania kryzysowego oraz planu
operacyjnego ochrony przed powodzia;

4) opracowywanie programow i procedur reagowania kryzysowego;

5) przygotowywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy;

6) planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen;

7) opracowanie i aktualizacja bazy danych dla potrzeb zarzadzania kryzysowego;

8) tworzenie warunkéw dla wspétdziatania réznych podmiotéw ratowniczych
i organizacji pozarzadowych (system umow i porozumien) i przedstawianie
propozycji dotyczacych tresci wniosku Wéjta Gminy Ujazd o wprowadzenie stanu
kleski zywiolowej, w tym takze zakresu ograniczen wolnosci i praw cztowieka;

9) formutowanie wnioskéw z biezacej analizy i oceny zagrozen;

10) uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach;

11) prowadzenie ewidencji zasobow sit i Srodkéw reagowania kryzysowego;

12) prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozenia oraz prognozowanie jego rozwoju;

13) przygotowanie mozliwych wariantow likwidacji skutkéw zagrozenia;

14) koordynowanie dziatan stuzb oraz jednostek organizacyjnych;

15) prowadzenie niezbednej dokumentacji z przebiegu zdarzenia, ewidencjonowanie
zdarzen;




16) zarzadzanie zasobami a w tym:
- prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgtaszanych przez sity
ratownicze oraz poszkodowang ludnosé;
- okreglenie priorytetow w zaopatrzeniu;
- pozyskiwanie materialéw i sprzetu dla zabezpieczenia warunkdw zyciowych
poszkodowanej ludnosct; .
- okreslenie miejsc sktadowania zasobdw;
- organizowanie dystrybucji materiatdw, sprzetu i ustug;
17) planowanie, ocena i ewidencja potrzeb w zakresie opieki medycznej 1 pomocy
socjalno-bytowej;
18) koordynowanie pomocy medycznej poszkodowanym oraz transportu rannych;
19) koordynowanie pomocy socjalno - bytowej 1 humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej;
20) szacowanie strat oraz udziat w opracowywaniu raportéw odbudowy;
21) opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw i raportdw o przebiegu dziatan
ratowniczych;
22) sporzadzanie biezacych i koncowych raportéw, meldunkdw, sprawozdan do Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Starosty Powiatu.




