Zalacznik do Zarzdzenia
Wjta Gminy Ujazd 85/18/08
z dnia 10 kwietnia 2008 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
w UJEZDZIE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin organizacyjny Gminnego Zespotu Adrania Kryzysowego okik zakres
dziatania Zespotu Gminnego, tryb pracy Zespotuz aadania Zespotu Gminnego
i jego cztonkdw.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Gminnym - natly przez to rozumie Gminny Zespot Zawrgzania
Kryzysowego;

2) Przewodnicacym  Zespotu - haly przez to rozumie Przewodnicacego
Gminnego Zespotu Zagdzania Kryzysowego;

3) Wojcie — naley przez to rozumieWaéjta Gminy Ujazd,;

4) Gminie - naley przez to rozumieGmire Ujazd.

Gminny Zesp6t Zargzania Kryzysowego dziata na podstawie:
1) Zarzdzenia Nr 95/18/08 Wojta Gminy Ujazd z dnia 10 &tia 2008 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego;
2) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 o zadlzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007r.
Nr 89,poz. 590);
3) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanieskii zywiotowej (Dz. U. z 2002r. Nr 62
poz. 558 i Nr 74 poz. 676);

Zadaniem Zespotu Gminnego jest koordynacja daziagowniczych zmierzagych do
zapobiegania zagreniu zdrowia izycia ludzi, nadzwyczajnych zagmn, a take
zwalczaniu i usuwaniu ich skutkow.

. WGjt Gminy odpowiada za organizagjfunkcjonowanie Gminnego Zespotu Zagzania
Kryzysowego, w ramach swoich uprawigapewnia i koordynuje wspotdziatanie
wszystkich kierownikOw stib, strary , kierownikéw jednostek organizacyjnych lgdz
Gminy i pracownikdéw administracji samadowej w zakresie zapobiegania i likwidaciji
zagraen ludzi i srodowiska, a take usuwania ich skutkow.



II. ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU GMINNEGO

§ 2.

1. W zakresie koordynacji dziata zmierzagcych do zapobiegania i likwidacji
nadzwyczajnych zagren Zespdt Gminny realizuje nagtujace zadania:

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

analizuje 1 ocenia nuhwosci powstania zagt@®nia na obszarze Gminy i na jej
podstawie wypracowuje wnioski i propozycje zapohigg wysipienia tych
zagraen,
ocenia opracowane plany przeciwdziatania i likwjdaagrazen oraz usuwania ich
skutkéw sporzdzone przez poszczegodlnych cztonkéw Zespotu Gmimneg
w zakresie ich kompetenciji,
opracowuje plany organizacyjnego, materialtowo -hneznego i finansowego
zabezpieczenia potrzeb przeciwdziatania, likwidacjisuwania prognozowanych
zagraen,
przygotowuje projekty aktéw prawnych Wojta, opracgsvwytyczne i zalecenia
dotyczice zapobiegania i likwidacji zagren,
tworzy warunki organizacyjno — techniczne nigdire do sprawnego
i bezpiecznego prowadzenia dziat@towniczych,
ocenia stan przygotoviaochrony ludnéci,
analizuje przebieg akcji ratowniczej i wypracowwjeioski majce na celu popraw
skutecznéci wspotdziatania sit srodkow ratowniczych oraz innych siu
I instytuciji,
analizuje zabezpieczenie w sityrodki dla:

a. ratowaniazycia, zdrowia, mieniadrodowiska;

b. ograniczenia, usuwania i likwidacji skutkdw kryzysu

c. odtworzenia zniszczonej infrastruktury;
ocenia skuteczr$é dziataa podejmowanych w celu eliminacji zjawisk, ktére mog
stanowé przyczyr wyskpowania zagren.

W przypadku zaistnienia hadzwyczajnego zagnia Zespot Gminny:

1)

2)

3)
4)

5)

podejmuje niezwiocznie dziatalfid® w miejscu i1 skladzie wyznaczonym przez
Przewodniczcego Zespotu; powiadomienie o stawiennictwie dzéan Zespotu

w przypadkach o ktéorych mowa w ust. 1 mgé s¢ w trybie alarmowym.
Szczegobtowe zasady powiadamiania garéminny Plan Reagowania
Kryzysowego,

analizuje przedstawione przez cztonkow Zespotu @Gego wiaciwych w zakresie
ich dziatania ocen i skutki powstatej sytuacji oraz ocenia efektywho
proponowanych zamieragatowniczych,

przygotowuje warunki organizacyjno — techniczne spyawnego i bezpiecznego
prowadzenia dziataratowniczych,

ustala zakres i sposOb wykonywania d#iatanapcych na celu usugtie
zagraen i przywroceniesrodowiska do stanu wdaiwego,

wypracowuje decyzje w zakresie ostrzegania i alaramsa ludnéci, ewakuacii,
organizacji pomocy medycznej i spotecznej, zabezgmeia terenu, tadu i paaku
oraz innych przedsivzic¢ magacych na celu minimalizagjskutkow.



3.

4.

2.

W zakresie reagowania Zespot Gminny podejmuje daiatpolegajce
megdzy innymi na :

1) dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
2) zahamowaniu rozwoju wygtujacych zagraen,
3) ograniczeniu strat i zniszaze

W zakresie skutkbw nadzwyczajnych zagwow okresie odbudowy Zespét Gminny:

1) analizuje rodzaj i wielk@ powstatych szkod,

2) okresla potrzeby finansowe, materialowo — technicznez ongezlzdne dziatania
organizacyjne zmierzgge do sprawnego usuoia skutkdw nadzwyczajnego
zagraenia i koordynuje przedswziccia w zakresie zabezpieczenia warunkow
socjalno — bytowych dla poszkodowanych,

3) ocenia efektywn& zastosowanych zamierze ratowniczych i wypracowuje
optymalny wariant likwidacji zaistnialego zagemia,

4) inicjuje programy napraw, rekonstrukcji i odbudoinfrastruktury technicznej.

lll. TRYB PRACY ZESPOLU
8§ 3.

1. Cztonkowie Zespotu Gminnego pracap stanowiskach pracy w swoich macierzystych

instytucjach zgodnie z rozktadem czasu pradyreedzie i instytucjach,
z zapewnieniem catodobowychzdydw telefonicznych dla potrzeb zadzania
kryzysowego.

W czasie obowizywania stanu kkski zywiotowej i zaistniatych zdarzer na duza
skak Zespo6t Gminny pracuje w siedzibie Urgdu Gminy w Ujezdzie w trybie
chglym, z zapewnieniem zmianowej pracy 0sob wchogieych w ich sktad.

§ 4.

Zespot Gminny dziata na podstawie rocznego plaaaypzatwierdzonego przez
Woajta Gminy.
Praa Zespotu Gminnego kieruje Przewodnicy Zespotu.

§ 5.

Posiedzenie Zespotu Gminnego zwotuje PrzewodnicZespotu.

W przypadkach wymagagych natychmiastowej analizy i oceny zaggo koordynacji
lub kierowania dziataniami ratowniczymi na obszaGminy Przewodnicty Zespotu
moze zaradzi¢ posiedzenie Zespotu Gminnego w trybie natychmvagto.
Posiedzeniami Zespotu Gminnego  kieruje PrzewodniczZespotu, a w razie
zaistnienia okolicznai uniemaliwiajacych sprawowanie jego funkcji, powierza on
kierowanie pracami Zespotu Gminnego swojemu cpagt

Przewodnicacy Zespotu lub jego zagica mog organizowdé posiedzenia Zespotu
Gminnego w petnym lub niepetnym skitadzie.

Miejscem posiedze Zespotu Gminnego zwotywanych w trybie zwyczajnjgst sala
konferencyjna Urgdu Gminy lub inne miejsce wskazane przez Przevezacego
Zespotu.



6. Czlonkowie Zespotu Gminnego uczestnigz posiedzeniach Zespotu osghe.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach siepaeniach Zespotu me bra udziat
inna osoba wyznaczona do zpstwa cztonka Zespotu za zgodrzewodniczcego
Zespotu lub  Z-cy Przewodnicego Zespotu zwotagego posiedzenia.

7. Z posiedzenia Zespotu Gminnego spodza s¢ dokumentagj zawierajca:

- protokot z posiedzenia wraz z ustaleniami
- liste obecndci
- inne dokumenty w miarpotrzeb.

8. Protokdét z posiedzenia Zespotu Gminnego zatwiekWinpg Gminy.

9. Obstug: kancelaryjno- biurow zespotu zapewnia inspektor d.s. obrony cywilapjaw
obronnych i spraw ochrony przeciwiamowej UG.
Wszystkie dokumenty dotygze pracy Zespotu Gminnego deponowanena
stanowisku pracy ds. obrony cywilnej , sp@wonnych i ochrony przeciwparowej.

IV. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL.

§ 6.

Do zadah Zespotu Gminnego nalgy w szczegolnéci:

1.

2.

Ocena wysipujacych i potencjalnych zagren mogicych mi€ wplyw na
bezpieczéstwo publiczne i prognozowanie tych zaggin

Przygotowywanie propozycji dziatai przedstawianie Wojtowi Gminy wnioskow
dotyczcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatgetych w gminnym planie
reagowania kryzysowego.

Przekazywanie do wiadoré@ publicznej informacji zwazanych z zagreeniami.
Opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.

§7.

Do zadai Przewodniczcego Zespotu naley w szczegolnéci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

opracowanie regulaminu pracy Zespotu Gminnegao gktualizowanie;

ustalenie tematyki i terminu posiedze

zawiadamianie o terminach posiefize

przewodniczenie posiedzeniom;

zapraszanie na posiedzenia 0osob ndadych czionkami Zespotu Gminnego;
inicjowanie i organizowanie prac Zespotu Gminnego;

dbalg¢ o zapewnienie wkziwego wyposzenia technicznego do pracy Zespotu
Gminnego;

organizowanie szkofg gier decyzyjnych éwiczen oraz kierowanie nimi;
Zapewnienie wspoipracy i wspotdzialania peday administrag publiczra
wyzszego szczebla oraz gminarasiadupcymi, realizugcymi procedury i programy
reagowania w czasie stanwdi zywiotowej i innych zdarze kryzysowych;

10) podpisywanie porozumie z instytucjami biogcymi udziat w likwidacji kksk

zywiotowych;

11) Koordynowanie @ycia sit i sSrodkow ratowniczych.



§ 8.
Do zadair Zastepcy Przewodniczcego Zespotu natey w szczegolngci:

1) zastpowanie Przewodnigzego Zespotu w razie jego nieobegrip

2) wspotpraca w opracowywaniu rocznego planu pracyp@esGminnego;

3) opracowanie dokumentadjviczen Zespotu Gminnego;

4) wspoétudziat w szkoleniachéwiczeniach Zespotu Gminnego;

5) nadzor nad monitoringiem zages oraz ich dokumentowanie;

6) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zasr,o

7) zapewnienie sprawnego obiegu informacji ze wszystkiczestnikami reagowania
kryzysowego;

8) koordynowanie dziatastuzb ratowniczych w czasie prowadzenia akcji;

9) organizowanie i kierowanie akcjami ratowniczymi ageazonych rejonach;

10)wnioskowanie o wiczenie do prac Zespotu Gminnego przedstawicigjaoizacii
pozaradowych, instytucji, podmiotéw gospodarczych i inhystuzb;

11)nadzo6r nad przywracaniem gotaseosit i srodkodw ratowniczych;

12)opracowanie raportoéw strat sgriodkow ratowniczych.

§ 0.

1. Czionkowie Zespotu Gminnego realizw trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowizki. Realizacja statutowych zadaprzez cztonkéw Zespolu ma zapewni
bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkjednostek organizacyjnych
w zakresie zapobiegania, przygotowania oraagowania i odbudowy w sytuacji
kryzysowej, stanie kkki zywiotowej obejmugcej jedno lub wicej zagraen, a take
zapewné wspoétdziatanie z sitami krodkami gmin gsiednich oraz sitami innych
podmiotow.

2 Do zada cztonkéw Zespotu Gminnego naley:

1) okreslenie wystpowania i kategoryzacja miejscowych zagfg

2) biezaca analiza mdiwosci wystapienia zagroen;

3) opracowywanie i uaktualnianie planu reagowania ysgavego oraz planu
operacyjnego ochrony przed powadzi

4) opracowywanie programow i procedur reagowania ksgmego;

5) przygotowywanie posiedaezgodnie z rocznym planem pracy;

6) planowanie i organizowanie szkélerazé¢wiczen;

7) opracowanie i aktualizacja bazy danych dla potzaimdzania kryzysowego;

8) tworzenie warunkow dla wspotdziataniazngch podmiotow ratowniczych
I organizacji pozaggdowych (system umoéw i porozumiel przedstawianie
propozycji dotycxych tréci wniosku Wéjta Gminy Ujazd o wprowadzenie stanu
kkski zywiotowej, w tym take zakresu ogranicaavolnosci i praw cztowieka;

9) formutowanie wnioskéw z bigcej analizy i oceny zagren;

10) uruchamianie procedur reagowania kryzysowego ofstesiu ostrzegania
| alarmowania o zagreniach;

11) prowadzenie ewidencji zasobow sikodkow reagowania kryzysowego;

12) prowadzenie biecej analizy i oceny zag#enia oraz prognozowanie jego rozwoju;

13) przygotowanie mdiwych wariantow likwidacji skutkéw zageenia;

14) koordynowanie dziatastuzb oraz jednostek organizacyjnych;

15) prowadzenie niezfalnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;



16) zaradzanie zasobami a w tym:
- prowadzenie biacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgtaszanyebpsity
ratownicze oraz poszkodowgndnas¢;
- okrelenie priorytetow w zaopatrzeniu;
- pozyskiwanie materiatéw i smtz dla zabezpieczenia warunkayciowych
poszkodowanej ludgoi;
- okrelenie miejsc sktadowania zasobow;
- organizowanie dystrybucji materiatow, sgrrei ustug;
17) planowanie, ocena i ewidencja potrzeb w zakresiekopmedyczne] i pomocy
socjalno-bytowej;
18) koordynowanie pomocy medycznej poszkodowanym aeassportu rannych;
19) koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnella ludndgci
poszkodowanej;
20) szacowanie strat oraz udziat w opracowywaniu r@goodbudowy;
21) opracowywanie bicych sprawozdg meldunkow i raportow o przebiegu dziata
ratowniczych;
22) sporadzanie bieacych i kaxcowych raportow, meldunkéw, sprawoaddo Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Starosty Powiatu.




